
 
 الحاكمة كاثي هوكول   2024/ 1/ 5 للنشر فورًا: 

 
 

أصدرت الحاكمة هوكول تقريرًا هو الأول من نوعه يعرض بالتفصيل تجارب التوظيف للمتحولين جنسياً، وغير المتوافقين  
  جنسياً، وغير ثنائيي الجنس في نيويورك

  
في نيويورك ويقدم توصيات سياسية لمعالجة   TGNCNBتقرير جديد يبحث في التفاوتات في التوظيف بين سكان 

  العوائق النظامية
  

  + سكان نيويورك وتوسيع نطاق الحماية في مكان العملLGBTQIAيعتمد على أجندة الحاكمة هوكول لدعم مجتمع  
  

  هنا التقرير متاح
  
  

أعلنت الحاكمة كاثي هوشول اليوم عن نتائج دراسة توظيف المتحولين جنسياً، وهو تقرير هو الأول من نوعه يعرض تفاصيل  
تجارب المتحولين جنسياً وغير المتوافقين جنسياً وغير ثنائيي الجنس من سكان نيويورك في مكان العمل. وقعّت الحاكمة  

إدارة العمل في ولاية نيويورك لإجراء الدراسة بالتشاور مع قسم حقوق الإنسان بولاية نيويورك.  تشريعاً يوجههوكول 
 .  هنا الدراسة الكاملة متاحة 

  
+( حافظت ولاية نيويورك على التزام عميق بتوفير قدر  LGBTQ"باعتبارها مسقط رأس حركة الحقوق المدنية لمجتمع )

"يقدم هذا التقرير لمحة عن   قالت الحاكمة هوكول.+(،" LGBTQأكبر من الاحترام وحماية أقوى وفرص أفضل لمجتمع )
الحياة العملية لسكان نيويورك المتحولين جنسياً، وغير المتوافقين جنسياً وغير الثنائيين، ويرسم طريقاً للمضي قدمًا في معالجة  

العوائق التي يواجهونها. تظل نيويورك ملتزمة بتوفير مكان عمل مفتوح ومؤكد لجميع العمال، وستواصل إدارتي توفير  
  موارد والحماية اللازمة لكل سكان نيويورك ليعيشوا خالياً من التمييز."ال
  

"أشكر الحاكمة هوكول على التكليف بهذه الدراسة ومساعدتنا قالت روبرتا ريردون، مفوضة وزارة العمل بولاية نيويورك، 
على فهم الصعوبات التي يواجهها مجتمع المتحولين جنسياً وغير المتوافقين جنسياً وغير الثنائيين. إن التعليقات التي لا تقدر  

  تحول دون التوظيف المتساوي."بثمن التي تلقيناها ستساعد في تشكيل السياسة المستقبلية وتساعد في إزالة العوائق التي 
  

"يؤدي جمع البيانات إلى تحديد   قالت كيارا سانت جيمس، مؤسسة مجموعة مناصرة المتحولين جنسياً في نيويورك،
احتياجات وأولويات المجتمعات المهمشة. ولهذا السبب دعوت لهذا التقرير؛ لجمع بيانات عن توظيف سكان  

(Transgender, Gender Non-Conforming, Non-Binary, & Intersex Equity, TGNCNB  في )
( من TGNCNBنيويورك. من خلال عملي في مجال المناصرة، آمل أن أخلق مستقبلًا يتمكن فيه الأفراد في مجتمع )

  الوصول إلى أماكن عمل أكثر أماناً وتنوعًا وتأكيدًا."
  

( إلى تحديد ما إذا New York State Department of Labor, NYSDOLسعت إدارة العمل في ولاية نيويورك )
( في ولاية نيويورك، وتقييم العوامل التي تساهم في هذه التفاوتات  TGNCNBكانت هناك فوارق في التوظيف بين أفراد )

( بجمع البيانات من خلال  NYSDOLبمقترحات لمعالجة العوائق التي تحول دون تكافؤ فرص العمل. قامت )والتوصية 
تعليقاً عامًا   350( وقادة المجتمع وخمس مجموعات تركيز، ومقابلات، وأكثر من TGNCNBاجتماعات مع مناصري )
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عبر الإنترنت من المقاطعات في جميع المناطق العشر بالولاية. ستعتمد هذه الدراسة على التطورات التي تم إحرازها لضمان 
  (.TGNCNBأن أماكن العمل في ولاية نيويورك آمنة ومؤكدة لأعضاء القوى العاملة في)

  
 (، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:  NYSDOLتشمل النتائج الرئيسية في تقرير )

  ينتشر التمييز في التوظيف على أساس الهوية الجنسية في جميع أنحاء الولاية.  •

 ( من تفاوتات توظيف أكبر.  TGNCNBيعاني الأشخاص ذوو البشرة الملونة في ) •

  هناك نقص في الكفاءة الثقافية على مستوى الولاية فيما يتعلق بالهوية الجنسية والتعبير عنها. •

 (.  TGNCNBهناك خوف حقيقي على السلامة في مكان العمل بين أفراد ) •

( في نيويورك بالبحث عن TGNCNBأدى التمييز والعوائق الأخرى التي تحول دون التوظيف إلى قيام سكان ) •
  فرص العمل الحر.

( في مدينة نيويورك والمدن الكبيرة الأخرى مقابل أولئك TGNCNBهناك اختلاف إقليمي بين تجارب أفراد ) •
  الموجودين في المناطق الريفية بالولاية.

  

( على مستوى الولاية، يتضمن التقرير توصيات للسياسة التي يمكن تصميمها  TGNCNBمن خلال التعامل مع مجتمع ) 
( في نيويورك. وجدت الدراسات الاستقصائية التي أجريت مع المشاركين في  TGNCNBخصيصًا لتلبية احتياجات سكان )

(TGNCNB  ًفي ولاية نيويورك وعلى الصعيد الوطني، والمدرجة في هذا التقرير أن الأشخاص المتحولين جنسيا )
يواجهون معدلات أعلى من البطالة وانخفاض الدخل وانخفاض التحصيل العلمي وارتفاع معدلات المشاركة في العدالة بسبب 

( الذين يعيشون في مدينة نيويورك بواسطة  TGNCNBالتمييز. على سبيل المثال، وجدت دراسة استقصائية لأفراد ) 
( الحاصلين على درجة البكالوريوس يحصلون على دخل TGNCNBمشروع مكافحة العنف أن الأشخاص الملونين في )

 ( البيض الحاصلين على نفس الدرجة. TGNCNBأقل بكثير من أفراد )

  
  يوصي التقرير بإضافات السياسة التالية:

مكتب الإحصاء  الدعوة إلى جمع بيانات موحدة فيما يتعلق بالهوية الجنسية من قبل الوكالات الفيدرالية، وخاصة  •
  الأمريكي.

  ( لمواجهة التحديات الفريدة التي تواجهها.TGNCNBتوفير برامج تطوير القوى العاملة خصيصًا لمجتمعات ) •

( Gender Expression Non-Discrimination Act, GENDAإلزام التدريب على الكفاءة الثقافية و ) •
  في جميع أنحاء الولاية.

  هوية قانونية مؤكدة.استكشاف طرق إضافية يمكن للولاية من خلالها تقليل العوائق التي تحول دون الحصول على  •

  وضع نماذج لأفضل الممارسات لأصحاب العمل. •

  معالجة العوائق التي تحول دون توظيف الأفراد المشاركين في العدالة. •

  
"هذا التقرير الحيوي الذي يسلط الضوء على أهمية اتباع   قالت ماريا ل. إمبريال، مفوضة حقوق الإنسان بولاية نيويورك،

نهج متعدد الجوانب، سيساعد إدارة حقوق الإنسان على إنجاز مهمتنا المتمثلة في ضمان احترام المتحولين جنسياً والجنسانيين.  
نا. أشكر الحاكمة هوكول على يمكن للأفراد غير المؤكدين وغير الثنائيين المشاركة بشكل كامل في الحياة الاقتصادية لولايت

( إضافة إلى أفراد المجتمع في جميع أنحاء الولاية على شراكتهم في إنتاج هذا  NYSDOLبدء هذا الجهد والفريق في )
  التقرير."

  
"تظهر الحاكمة هوكول مرة أخرى التزامها تجاه  قال مفوض الصحة في ولاية نيويورك، الدكتور جيمس ماكدونالد،

المتحولين جنسياً وغير المتوافقين جنسياً وغير ثنائيي الجنس من سكان نيويورك. نحن نعلم أن تكافؤ فرص العمل يؤثر بشكل  
ستستمر في   مباشر على المحددات الاجتماعية للصحة، وستوفر هذه البيانات مزيدًا من المعلومات للبرامج والسياسات التي

  إزالة الحواجز التمييزية أمام التوظيف وتحسين التنوع والإنصاف والشمول في نيويورك."
  

( في نيويورك. في ميزانيتها  TGNCNB+( وخاصة سكان ) LGBTQIAتظل الحاكمة هوكول ملتزمًا بدعم مجتمع )
مليون دولار في تمويل الخدمات  13.5الأولى، عملت الحاكمة هوكول مع المجلس التشريعي لتضمين استثمار تاريخي بقيمة 



+(، بما في ذلك إنشاء صندوق لورينا بورجاس للعافية والإنصاف للمتحولين LGBTQIAالصحية والإنسانية لمجتمع )
جنسياً. قامت الحاكمة هوكول أيضًا بتوسيع هذا الصندوق من تمويل الخدمات الصحية والإنسانية ليشمل تمويل منع انتحار  

( من خلال مطالبة TGNCNB(. وقعت الحاكمة أيضًا على تشريعات مهمة لدعم سكان نيويورك ) TGNCNBالشباب في )
" للجمهور في نماذج الولاية التي تجمع مثل هذه المعلومات؛ تخصيص ولاية  Xوكالات الولاية بإتاحة تصنيف الجنس "
قتراع  ( وأولياء أمورهم ومقدمي الرعاية الصحية؛ وسن قانون الاTGNCNBنيويورك باعتبارها "ملاذاً آمناً" لشباب )

الشامل للجنسين. أصدرت الحاكمة هوكول أيضًا تعليماته إلى مكتب الخدمات العامة ومكتب علاقات الموظفين لاتخاذ 
( وإنشاء نموذج لأفضل الممارسات لأصحاب العمل TGNCNBإجراءات لتعزيز الإدماج في مكان العمل لموظفي ولاية )

  الآخرين.
  

( في نيويورك في القوى العاملة. إن تصحيح سنوات من TGNCNBستستفيد الولاية بأكملها من زيادة مشاركة سكان )
( بإيجاد فرص جديدة في الاقتصادات المحلية. ومن خلال  TGNCNBالبطالة الناقصة والأجور المنخفضة سيسمح لأفراد )

إنشاء أماكن عمل عادلة ومؤكدة، سيشهد أصحاب العمل قدرًا أكبر من الاحتفاظ بالموظفين، وتوفير المال عند التوظيف 
ائج هذا التقرير والتأهيل. مع تزايد تعريف الأجيال الشابة بأنها متنوعة بين الجنسين، تمر نيويورك بلحظة حرجة. ستسمح نت

مال على تجارب عمل  للولاية بالعمل مع أصحاب العمل والعمال لاتخاذ الخطوات اللازمة لضمان حصول جميع أجيال الع
 مفتوحة وداعمة. 

  

يمكن لأي شخص من سكان نيويورك يشعر بأنه تعرض للتمييز في عملية التوظيف أو مكان العمل تقديم شكوى إلى شعبة  
، عن طريق البريد أو شخصيا. لمزيد من  عبر الإنترنت(  Division of Human Rights, DHRحقوق الإنسان ) 

أو  www.dhr.ny.gov المعلومات حول القانون وعمل الوكالة، يرجى زيارة موقع قسم حقوق الإنسان الاللكتروني على
  .1-888-392-3644الاتصال بالرقم  

  
###  
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